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Maestría en Dirección 
y Ejecución de Proyectos
Especialízate en la gestión ágil y eficaz de proyectos para 
contribuir con soluciones innovadoras al logro de los objetivos 
de las organizaciones y a la transformación social y 
económica. 
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Misión

Formamos líderes de manera integral a través 
de nuestras funciones de docencia, investi-
gación y vinculación, desde un modelo de 
sistema corporativo con proyección global, 
de emprendimiento y sostenibilidad. 

Conforme a un criterio humanista,                       
contribuimos a la búsqueda permanente de 
soluciones a los desafíos de la sociedad, me-
diante la ciencia, la tecnología y la innova-
ción. 

Visión

Ser el referente de ecosistema universitario de 
excelencia e innovación permanente,               
comprometido con el desarrollo sostenible, el 
emprendimiento y la responsabilidad                       
corporativa. 

Valores

•Ética 
•Proactividad 
•Respeto  
•Innovación 
•Empatía  
•Compromiso  
•Cooperación

Principios

•Libertad y excelencia académica. 
•Honestidad e integridad académica.
•Dignidad, respeto a la diversidad, no                        
violencia y   reconocimiento recíproco. 
•Igualdad de género y de oportunidades, 
diversidad, accesibilidad e inclusión.
•Excelencia en la gestión, transparencia y 
rendición de cuentas.
•Sostenibilidad y desarrollo. 
•Compromiso institucional y social.
•Confidencialidad y protección de la informa-
ción. 
•Cumplimiento de las normativas y reglamen-
tos institucionales y nacionales.

Objetivos 

•Contribuir con la formación de personas para 
que actúen con valores éticos y democráti-
cos.
•Orientar a la ciudadanía para que contribu-
ya al desarrollo sostenible, a la conservación 
de los recursos naturales y culturales, y a la             
promoción de la cultura de paz.
•Promover el pensamiento crítico, la comuni-
cación eficaz, el liderazgo, y la aplicación de 
la inteligencia emocional en la resolución de 
problemas y necesidades del país.
•Promover la investigación, el emprendimien-
to, la creatividad y la innovación en el proceso 
de desarrollo.
•Estimular la integración de las tecnologías, el 
análisis de datos y los recursos digitales como 
herramientas efectivas para el ejercicio                        
profesional.
•Mantener una evaluación sistemática de la 
realidad institucional, nacional e internacional, 
para el fortalecimiento de la excelencia                  
académica.

Filosofía Institucional



La Maestría en Dirección y Ejecución de proyectos, proporciona los criterios,                         
conocimientos teóricos y prácticos y habilidades necesarias para gestionar,                          
desarrollar, controlar e integrar cualquier proceso de intervención en un proyecto, 
desde su diseño hasta su evaluación final. Este Programa permite a los participan-
tes especializarse en los principios conformadores de los distintos tipos de proyectos 
con incorporación de estándares internacionales; facilitándoles el acceso a 
nuevas oportunidades profesionales en un mercado laboral cada vez más                      
competitivo. 

Desarrollar las competencias técnicas y teóricas para la dirección y ejecución 
eficiente de proyectos, dotando al profesional de los recursos y herramientas                  
necesarias y de un amplio conocimiento de los controles e indicadores a                                    
monitorear a través de toda la cadena transformación del proceso. De esta 
manera, el profesional puede asegurar todas las actividades del proceso,                          
incluyendo roles, controles y limitaciones de un proyecto de manera activa.

Objetivo General 
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Sobre el Programa
Principios

•Libertad y excelencia académica. 
•Honestidad e integridad académica.
•Dignidad, respeto a la diversidad, no                        
violencia y   reconocimiento recíproco. 
•Igualdad de género y de oportunidades, 
diversidad, accesibilidad e inclusión.
•Excelencia en la gestión, transparencia y 
rendición de cuentas.
•Sostenibilidad y desarrollo. 
•Compromiso institucional y social.
•Confidencialidad y protección de la informa-
ción. 
•Cumplimiento de las normativas y reglamen-
tos institucionales y nacionales.

Objetivos 

•Contribuir con la formación de personas para 
que actúen con valores éticos y democráti-
cos.
•Orientar a la ciudadanía para que contribu-
ya al desarrollo sostenible, a la conservación 
de los recursos naturales y culturales, y a la             
promoción de la cultura de paz.
•Promover el pensamiento crítico, la comuni-
cación eficaz, el liderazgo, y la aplicación de 
la inteligencia emocional en la resolución de 
problemas y necesidades del país.
•Promover la investigación, el emprendimien-
to, la creatividad y la innovación en el proceso 
de desarrollo.
•Estimular la integración de las tecnologías, el 
análisis de datos y los recursos digitales como 
herramientas efectivas para el ejercicio                        
profesional.
•Mantener una evaluación sistemática de la 
realidad institucional, nacional e internacional, 
para el fortalecimiento de la excelencia                  
académica.

Titulación: 
Magíster en
Dirección y 

Ejecución de 
Proyectos

Duración: 
1 año y 6 meses Modalidad:

Presencial



La Maestría en Dirección y Ejecución de proyectos, proporciona los criterios,                         
conocimientos teóricos y prácticos y habilidades necesarias para gestionar,                          
desarrollar, controlar e integrar cualquier proceso de intervención en un proyecto, 
desde su diseño hasta su evaluación final. Este Programa permite a los participan-
tes especializarse en los principios conformadores de los distintos tipos de proyectos 
con incorporación de estándares internacionales; facilitándoles el acceso a 
nuevas oportunidades profesionales en un mercado laboral cada vez más                      
competitivo. 

Desarrollar las competencias técnicas y teóricas para la dirección y ejecución 
eficiente de proyectos, dotando al profesional de los recursos y herramientas                  
necesarias y de un amplio conocimiento de los controles e indicadores a                                    
monitorear a través de toda la cadena transformación del proceso. De esta 
manera, el profesional puede asegurar todas las actividades del proceso,                          
incluyendo roles, controles y limitaciones de un proyecto de manera activa.

• Desarrollar una visión macro de los requisitos y responsabilidades inmersas  
 en la dirección de un proyecto.

• Dominar los aspectos formales a considerar para una puesta en marcha  
 eficiente de un proyecto.

• Implementar herramientas y técnicas comprobadas para la dirección   
 eficaz de proyectos en cada una de sus fases.

• Aplicar las mejores prácticas para un manejo estratégico de los costos y  
 tiempo de las actividades de un proyecto.

• Incorporar herramientas tecnológicas de alto alcance para el seguimiento  
 y control de los proyectos.

• Establecer los mecanismos para mejorar continuamente la dirección de  
 proyectos mediante la fase de lecciones aprendidas.

• Elaborar instrumentos que le permitan dar seguimiento a un proyecto para  
 anticipar contratiempos y tomar decisiones oportunas.

Objetivos Específicos
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Ingeniero Industrial, Mecánico, Electromecánico, 
Eléctrico, Informático y Civil o áreas afines con 
responsabilidades en la gestión y ejecución de 
tareas y proyectos.

Administradores, Contables, Gestores, Gerentes, 
Directivos o Mandos medios con responsabilidad 
para planificar, organizar, dirigir y controlar                          
actividades y procesos.

Asesores de empresas que requieran alta especiali-
dad en dirección y ejecución de nuevos proyectos 
de inversión, infraestructura, manufactura o                      
cambios internos de procesos.

Coordinadores de áreas en general, con interés en 
estructurar y fomentar cambios en sus procesos y 
asegurar su eficacia.

Este programa está dirigido especialmente a ingenieros y administradores gestores 
de procesos de servicio y manufactura:

Perfil de Ingreso
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•Definir los procesos y sistemas de control necesarios para la consecución de los                   
objetivos del proyecto. 

•Conocer el ciclo de vida del proyecto, sus características, los aspectos a contemplar 
y los agentes básicos que intervienen en él. 

•Analizar proyectos y determinar su viabilidad. 

•Aplicar las técnicas y herramientas más adecuadas para elaborar, desarrollar y      
controlar el presupuesto del proyecto.

• Planificar, supervisar y controlar los costes durante el ciclo de vida del proyecto. 

• Conocer los aspectos de la legislación aplicables a un proyecto o programa en los 
ámbitos de la legislación laboral, de la calidad y del medio ambiente. 

A continuación se detallan los más destacados:

• Instituciones manufactureras: para el desarrollo y seguimiento de proyectos de                         
inversión, transformación, desarrollo y valoración de la efectividad de cambios e                       
innovaciones en los procesos. 

• Gerente de Proyectos, en empresas de servicios o manufacturas.

• Gestor, coordinador o supervisor de obras y/o áreas de inventarios y administración 
efectiva.

• Asesor en seguimiento y medición del desempeño económico y análisis de                       
riesgos. 

Campo Ocupacional

Perfil de Egreso

El egresado de la Maestría en Dirección y Ejecución de Proyectos, estará en la                      
capacidad de: 



Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA) 6

Plan de Estudios de la Maestría 
Dirección y Ejecución de Proyectos 

MDP-100   Fundamentos de Administración de Proyectos 4
MDP-101  Metodología de la Investigación  2
MDP-102  Obtención y Manejo de Requisitos  2

 1.er Cuatrimestre

2.do Cuatrimestre
MDP-200   Planificación de Proyectos   4
MDP-201   Liderazgo de Equipos   2
MDP-202   Gestión de Riesgos del Proyecto  2
MDP-402   Seminario I    1

3.er Cuatrimestre
MDP-300 Gerencia Económica y Viabilidad Financiera 4
MDP-301 Metodologías Modernas de Gestión  2
MDP-302 Gestión de la calidad   2
MDP-502 Seminario II    1

4.to Cuatrimestre
MDP-400 Gestión de la Cadena de Suministro  4
MDP-401 Software de Gestión de Proyectos  4
MDP-500 Propuesta de Proyecto   2

5.to Cuatrimestre

MDP-501 Proyecto de Investigación Final   6

Total de créditos       42

Título: Máster en Dirección y Ejecución de Proyectos

CR

A continuación se detallan los más destacados:

• Instituciones manufactureras: para el desarrollo y seguimiento de proyectos de                         
inversión, transformación, desarrollo y valoración de la efectividad de cambios e                       
innovaciones en los procesos. 

• Gerente de Proyectos, en empresas de servicios o manufacturas.

• Gestor, coordinador o supervisor de obras y/o áreas de inventarios y administración 
efectiva.

• Asesor en seguimiento y medición del desempeño económico y análisis de                       
riesgos. 



Total de Horas Teóricas     750
Horas Proyecto de Investigación    960
Total de Horas Prácticas     540
Total de Horas Electivas     0
Total de Créditos      42
Total de Cuatrimestres     5

 infoescgraduados@utesa.edu 
809-582-6914 Ext. 450

Av. Las Carreras, 
esquina Av. Francia, 
Santiago de los Caballeros, 
República Dominicana.

Más información

www.utesa.edu
@utesasede

Universidad Tecnológica 
de Santiago UTESA

@graduadosutesa

Escanea el código QR, y conoce los 
Requisitos de Ingreso y la Oferta Académica

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE SANTIAGO (UTESA)
SISTEMA CORPORATIVO


